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青农大教发〔2021〕4 号

青岛农业大学关于制订“十四五”专业建设

发展规划的通知

各学院：

根据学校关于谋划下一阶段发展规划的工作要求，各学院要

认真贯彻落实党的十九大精神和全国、全省教育大会精神以及学

校第二次党代会精神，依据《关于加快建设高水平本科教育，全

面提高人才培养能力的意见》（新时代高教 40 条）、《教育部关于

深化本科教育教学改革全面提高人才培养质量的意见》、《深化新

时代教育评价改革总体方案》以及学校《关于加快建设高水平本

科教育的实施方案》等文件要求，制订本单位“十四五”专业建

设发展规划，相关事宜通知如下：
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一、总体要求

各学院要依据学校未来五年教育教学工作的主要任务和目

标，精心谋划，制订本单位“十四五”专业建设发展规划，研究

和论证本单位专业布局、发展方向、发展定位、发展目标，重点

在发展方向和发展特色上，落脚点在特色和质量上。

专业建设发展规划包括但不限于以下内容：

（一）专业现状

（二）专业服务面向与人才需求分析

（三）专业建设发展目标

（四）专业总体规划

专业总体规划（包括：专业结构调整、专业数量与布局、未来

计划新增和撤销的专业和依据、专业认证总体规划、国家级或省级

一流专业建设、新工科、新农科、新文科和新商科建设规划等）。

（五）专业建设内容

包含：人才培养目标、专业定位与特色、人才培养模式的改

革与创新、课程体系、课程与教材建设、课程思政建设、基层教

学组织建设（含教学团队建设）、师资队伍建设、实验实践课程体

系、实验室实习基地建设、科教产教协同育人、教学改革与研究、

创新创业教育、劳育美育教育、招生与就业、制度体系建设、教

学质量保障体系建设、学科竞赛等。

（六）保障措施
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二、规划督导工作步骤

（一）各学院初步拟定发展规划（2021 年 3 月底前完成）

各学院要充分开展校内外调研和论证活动，找准国内对标高

校和学院，分析差距，进一步解放思想，更新观念，凝心聚力，

形成共识，结合实际，初步拟定本单位专业建设发展规划。

（二）专家论证（2021 年 4 月中旬前完成）

聘请校内外专家对学院专业发展规划进行论证。

（三）修改完善形成发展规划终稿（2021 年 4 月底前完成）

各学院依据专家论证意见，进一步修改完善各发展规划，形

成终稿。

三、材料报送要求

专业建设发展规划模板见附件 1。

各学院要成立发展规划制订领导小组，报送材料须经本单位

规划领导小组讨论，电子版于 2021 年 3 月 31 日 12：00 点前发

送至邮箱 zhaoyt027@163.com；纸质版（单位领导签字、盖单位

公章）报送至教学研究与教师发展中心。

联系人： 赵玉婷 联系电话：58657269

附件 1：××学院“十四五”专业建设发规划（模板）

教务处

2021 年 1 月 23 日
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附：

××学院“十四五”专业建设发展规划

一、专业现状

二、专业服务面向与人才需求分析

（一）服务面向

（二）人才需求分析

三、专业建设发展目标

四、专业总体规划

五、专业建设内容

（一）人才培养目标与专业定位

（二）人才培养模式的改革与创新

（三）课程体系、课程与教材建设

包括：课程体系构建，国家级、省级、校级五类（线上、线

下、线上线下混合式、社会实践、虚拟仿真实验教学）一流课程

建设，课程思政建设，一流课程配套教材，农工、农商、农文等

融合课程配套教材建设等；

（四）师资队伍建设

包括：国家级、省级荣誉称号教师培养、教师教学能力培训、

学组织建设（含教学团队建设）、师资队伍数量和结构建设等；

（五）实验实践课程体系与实验实训平台建设

包括：实验教学规范化、实验室开放共享、虚拟仿真实验教

学项目建设、实验教学质量保障、实验室建设等；
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（六）科教产教融合协同育人

包括：科研育人功能发挥、教学实践基地建设及使用、产业

学院规划等；

（七）教学改革与研究

包括：教学方法改革、小班教学改革、智慧课堂建设、教改

项目申报、教学成果奖申报、教改论文发表等；

（八）创新创业教育

包括：创新创业课程体系建设、师资建设、各类创新创业大

赛和学科竞赛规划等；

（九）劳育美育教育

包括：劳育美育课程体系建设、实践形式等；

（十）招生与就业

包括：招生宣传方案，生源省份分布，选考科目建议，就业

竞争力提升等；

（十一）教学质量保障体系建设

包括：质量标准的建设、质量督导队伍建设、质量监控闭环

设计实施、制度体系建设等；

（十二）专业结构调整

包括：专业撤销、停招、增招、减招规划（具体到年份），

新上相关专业规划等（具体到年份）；

（十三）…

六、保障措施
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